H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Leén
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Programa Operativo Anual Tarjeta Servicios para Todos

VINCULACION INFORMACION GENERAL CALENDARIZACION DE METAS
) ) ’ Unidad de
Unidad Eje - Plan - . Nombre del - - Tipo de Sentido del y MEDIOS DE
Administrativa | Municipal dg | OPIetivo - Plan Municipalde | ' Programa | oy etiys general | indicadoro | Defieion delindicadoro | e Método decélculo | indicadoro | o993 el et pnyar | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic | VERIFICACION
Desarrollo Presupuestario » actividad ac ¢ indicador o
Responsable | Desarrollo actividad actividad actividad -
actividad
Raess poers o (Nimer s s
" - &q i dy ; Porcentaje de ro de apoy. econémicos para la
IO | oty | coacs | oo, | SO cSomrnas ds
Direccion |. Bienestar e solicitudes de " i . basicos brindados por el o o o o o o o o o o o Registros del
ol o, vulnerables, su acceso a Integral de la apoyos de apoyos para | Solicitados por poblacion | Gestion | JiETR I SOS NS | Ascendente | Porcentaje 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% | O Muneipal
servicios integrales y Familia servicios bésicos. : en condiciones en
oportunidades de desarrollo en servicios del Vulnerabilidad del para cobertura de
. e, hogar. erat servicios basicos que son
entornos seguros y libres de municipio que son solictados sl DIF ) ~ 100
brindados por el DIF.
Programa Operativo Anual Tarjeta Madre Santa
VINCULACION INFORMACION GENERAL CALENDARIZACION DE METAS
) ) ’ Unidad de
Unidad Eje - Plan . - Nombre del - - Tipo de Sentido del ! MEDIOS DE
Administrativa | Municipal de | OPietivo - Plan Municipal de Progama | o1 etivo general | indicadoro | Dofinicion del indicadoro | oo Método de célculo indicadoro | Medidadel et Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic | VERIFICACION
Desarrollo Presupuestario " actividad N o indicador o
Responsable Desarrollo actividad actividad actividad o
actividad
(Ntmero de madres de
familia, madres solteras
1. Promover una sociedad ylo mujeres en
- > Relacion porcentual de condiciones de
inclusiva, equitativa y N o~ ™
e e s Porcentaje de | las solicitudes de madres vulnerabilidad que son
P derechogs o Grupos £100 Desarrollo Entrega de adres de de familia, madres beneficiadas por apoyos
Direccion |. Bienestar e ili solteras, y/o mujeres en " econémicos del DIF/ o o o o o o o o o o o Registros del
ol o winerables, su acceso a imegraldela | apoyos amades | gncfiincing pachioalv i Gestion Nomor e mocros de | Ascendente | Porcentaje 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% | D Mumeipal
oportunidacs do gesa"g'"o o amilia ‘e familia. conapoyos | vulnerabilidad que son familia, madres solteras
:nmmos sequros v libres de economicos. | beneficiadas por apoyos ylo mujeres en
gl econmicos. condiciones de
iscriminacion. vulnerabilidad que han
solicitado apoyos
smicos al DIF ) * 100
Programa Operativo Anual DIF
VINCULACION INFORMACION GENERAL CALENDARIZACION DE METAS
oidad Eo=F Objetivo - Plan Municipal de Programa Nombre del | ¢icisn el indicador o | . 1P 98 Sentidolce #2&?3: ::I MEDIOSIDE
Administrativa | Municipal de 4 P 9raMma | opjetivo general | indicador o tel indicador o Meétodo de célculo indicadoro | M Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic | VERIFICACION
Desarrollo Presupuestario 8 actividad ‘ o indicador o
Responsable | Desarrollo actividad actividad actividad ac
actividad
Relacion porcentual del
Contribui ntmero de personas en
1. Promover una sociedad ontribulr a que situacion de
N las personas en -
inclusiva, equitativa y situacion de Porcentaie de wvulnerabilidad del Namero de personas
respetuosa garantizando los e e | orcentaje de | municipio que solcitan pNamero de personas.
Direccion | 1. Bienestar e derechos de grupos E100 Desarrollo | E R s | Situacion do servicios del DIF senicios del DIF / Nimero Registros del
- ! vulnerables, su acceso a Integral de la n en Sar r municipal y han sido Estratégico " Ascendente | Porcentaje 80% 80% 80% gistros ¢
General Inclusion I " Catarina estan vulnerabilidad " de personas que solicitan DIF Municipal
sevicios integrales y Familia rotegidas fisica, | que hansido | Ziendidas mediante servicios del DIF Municipal
oportunidades de desarrollo en P n?ental - | d pritthy servicios de atencion 100 P
entornos seguros y libres de Y o - | médica basica, apoyo )
discriminacion. g psicoldgico, asesoria
juridica o entrega de
apoyos en especie.
(( Numero de programas
1 g s | e
respetiosn 'arqamizan d(y) os Unoratind que | Variacion de | Variacién del namero de contribuyen a la inclusién
P 9 ¢ a programasy | programas y proyectos de grupos vulnerables en
Direccion | I. Bienestar e wﬂz";ﬁ:;g: d:] TS EI“:O Delsj"f"" "gz‘::r’i‘nea“ei;r:a proyectos que |del DIF que contribuyena | ol periodo actual /Nimero |, Porcontai 15% 15% Registros del
General Inclusion onvieioe ntocralon n ngarfnih: a rotenidas feion, | CONtTibuyen ala | la inclusién de grupos Strategico | ye programas y proyectos scendente orcentaje o o DIF Municipal
oportunidados do gesam‘,’"o on proteg " | inclusion de | vulnerables respecto al que contribuyen a la
: b grupos periodo anterior. inclusion de grupos
e"“”"?i::gr“‘i’::ciyé‘r"”’es de socialmente. |\ inerables. vulnerables en el periodo
- anterior ) - 1) * 100
(Namero de personas
beneficiadas a través de
4. Promover la salud y el Porcentaje de | Relacion porcentual de programas de atencion y
blonostar d‘é I om:cig’" de Asistencia médica | ciudadanos | las personas solicitantes prevencién de la salud del
Dirsccion | 1 Bienestare | o Gatairhooaioon 4| E100 Desarrollo |y de prevencion a | atendidos en |que fueron beneficiadas a DIF Municipal en el Registros del
Pt e i e e 2 | Integral de la poblacién actividades través de apoyos, Gestion | periodo actuall Numero | Ascendente | Porcentaje 85% 85% 85% 85% 85% | Rrdpioecel
izle i revin(gdn Familia i al y proyectos de personas que P
ga‘enc. o 'f“ adicn y otrorgada. cuidado de la | de prevencion de la salud solicitaron servicios de
. ica. salud. del DIF Municipal. atencion y prevencion de
Ia salud del DIF Municipal
en el periodo actual) * 100
+ Pomora sy paconie g | 2o pntl (N detamas
N ) blenestar de la poblacion de | &406 necarroll | Implementacion | 258591 |11 cdica recibidas que son atendidas en el periodo )
Direccion | . Bienestare | _Santa Catarina mediante 1a | = o oaiqe 1a | de orientacion medica | oteciivamente atendidasa | Gestion actuall Numero de Ascendente | Porcentaje 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% Registros del
General Inclusién | implementacién de programas Famila | médica telofonica, |, {eefonica ravés de las lineas lamadas recibidas para ! ’ ’ ’ ’ : ’ * | DIF Municipal
integrales de prevencion y | brindada por el S 'S reci P:
de pre telefénicas del DIF asesoria médica en el
atencion médica. DIF. s A
Municipal. periodo actual) * 100
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4. Promover la salud y el
bienestar de la poblacion de

E100 Desarrollo

Porcentaje de

Relacion porcentual del
numero de consultas de

( Numero de consultas de
atencion psicolégica
brindadas en el periodo

Direccion | | Bienestare | Santa Catarina mediante la tencion atencion a atencion psicologica " ' o " " " " " " " " " o " Registros del
General inclusion | implementacion de programas '"‘eé”fr" i‘l’f la psicolégica. consultas solicitadas que fueron Gestion ;ﬁ':jgs':‘;":e’ﬁg;n Ascendente | Porcentaje 70% 0% 70% 70% 70% 70% 0% 70% 70% 0% 70% 0% 70% DIF Municipal
integrales de prevencion y amilia psicologicas. | efectivamente brindadas Soogica soliditadas on
atencién médica. por el DIF. psicologi citade
el periodo actual ) * 100
Porcentaje de. | oo ual del (Numero de consultas
personas con | '58°0" Pe encionos médicas o de
4 Promover la salud y ef discapacidad i o g rehabilitacion brindadas en
i ! Atencion a que han sido medicas o d el periodo actual a
Direccion . Bienestar e Ziﬂig;é?ifa‘ﬁzﬁiﬁl ?ae E100 Desarrolio ersonas con | atendidas en mh;zlrh?:rl::nsa?ggidas personas con Registros del
- ! . ' Integral de la discapacidad | programaso | . Gestion discapacidad temporal o | Ascendente | Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% >
General Inelusion '"‘Iz::"‘;"‘:iﬁ" f:v';'r:’g;’“as Familia temporal o servicios del d's‘;"fi"?:: 'i'e“zgf' ° adquirida / Namero de DIF Municipal
ga‘encién ':ne, iy y adquirida. Sistema para el efecti\?ament:aten s consultas médicas o de
- Desarrollo or el DIE an ol periods rehabilitacion solicitadas al
Integral de la | P o P DIF en el periodo actual ) *
Familia. actual 100
Poggz';f‘f sde Relacion porcentual del ( Numero de atenciones
& Promor it i | pimoroce st s ios s
bienestar de la poblacion de | &40 ool mayores que |’ ochecie solicitadas por el glF enel eriodopaclzzl
Direccién I. Bienestare | Santa Catarina mediante la Integral de 1 Atencién a han sido : dﬂlms ooras der Gestion I Nimors d'; : 0% 0% 00% 0% 0% 00% 00% Registros del
General Inclusién | implementacion de programas egral defa | 5 yuitos mayores. | beneficiadas itos may s il 2l o o o o o o o DIF Municipal
! ) Familia municipio que fueron solicitadas por adultos
integrales de prevencin y por los efectivamente atendidas mayores del municipio al
atencion médica. programas o ! 2 L pio al
por el DIF en el periodo DIF en el periodo actual )
servicios del o 100
municipio.
1. Promover una sociedad . !
inclusiva, equitativa y (Numero de ’SO|‘\C|(Ud/e$ do
respetuosa garantizando los - Porcentaje de | Relacion porcentual de apoyo economico y/o en
derechos de grupos E£100 Desarrollo | Offecimientode |7 G ioncias  |asistencias econdmicas o especie atendidas por el
Direccién I. Bienestar vulnerables, su 2«:&50 a Integrat de la . Pistencia sociala | S25CRe8 ‘on eapocie solictadas al Gestion DIF en el periodo actual / 90% 90% 90% 90% 90% Registros del
General Inclusion servicios integrales y Igamiha poblacion |, 1y ias por el B que fueron Namero de soli de ’ : : : : : DIF Municipal
r vulnerable. > apoyos econémicos y/o en
ozﬁz)urgfsag:sﬂi:es‘;r::g%:n DIF. proporcionadas. especie realizadas al DIF
S Seguros y | en el periodo actual ) * 100
1. Promover una sociedad
inclusiva, equitativa y (Numero de solicitudes de
respetuosa garantizando los Porcentaje de | Relacion porcentual del apoyos funerarios
Direccion | . Bienestar @ derechos de grupos E100 Desarrollo | Entrega de apoyos numero de apoyos atendidas en el periodo Registros del
- ! vulnerables, su acceso a Integral de la apoyos funerarios | funerarios solicitados que | Gestion actual / Numero de Ascendente | Porcentaje 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% gistros ¢
General Inclusion ° : > . DIF Municipal
servicios integrales y Familia funerarios.  |brindados por el | fueron brindados por el solicitudes de apoyos
oportunidades de desarrollo en DIF. DIF. funerarios realizadas el
entornos seguros y libres de periodo actual ) * 100
( Numero de apoyos
1. Promover una sociedad N econdémicos para la
; > Porcentaje de al
inclusiva, equitativa y atenciona | Relacién porcentual del cobertura de servicios informe de
respetuosa garantizando los e > det rte brindad Actividades de la
d hos d E100 De Il Ent d solicitudes de numero de apoyos le transporte brindados cividades i
Direccion | I. Bienestar e erecnos de grupos ssarrollo nrega ce apoyos econémicos para el uso ' / Nimero de apoyos ecretaria de
te vulnerables, su acceso a Integral dela | apoyos para el > ol Gestion Ascendente | Porcentaje 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% | Sustentabilidad
General Inclusion PN " economicos del transporte publico para cobertura de
servicios integrales y Familia transporte. ara el uso de solicitados que son " ° Urbana y
oportunidades de desarrollo en P e focamen: “bri" il servicios de transporte Movilidad y/o
entornos seguros y libres de enone | efectivamente brindados publico que son DIF
discriminacion. publico. solicitados por
i )* 100
1. Promover una sociedad ( Numero de solicitudes de
inclusiva, equitativa y ’ Relacion porcentual del apartos ortopédicos o de
‘ Porcentaje de 2 ! !
respetuosa garantizando los " numero de apartos movilidad atendidas por el
oirecaion | 1 Bienestare derechos de grupos E100 Desarollo | Enregade | aenciona | oriopedicos o de DIF en el periodo actual / Registros del
General dlusion vulnerables, su acceso a Integral de la Dmpzm cosyde | aparatos movilidad solicitados al Gestion Numero de solicitues de | Ascendente | Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% D”?Municipal
servicios integrales y Familia p o DIF que fueron aparatos ortopédicos o de
' movilidad. ortopédicos y ] ) A
oportunidades de desarrollo en ; efectivamente entregados movilidad realizadas al
. de movilidad. ! ¢ .
entornos seguros y libres de ala ciudadania. DIF en el periodo actual )
> Sequros y, 100
(Numero de solicitudes de
1. Promover una sociedad asesoria juridica
inclusiva, equitativa y Relacion porcentual del brindadas a personas en
respetuosa garantizando los Asesoria juridica | POcentaje de | numero de solicitudes de situacion de vulnerabilidad
Direccion . Bienestar & derechos de grupos E100 Desarrolio " (;L‘ alg.(!m' atencion a asesoria juridica en el periodo actual / Registros del
Coreral ivtoal vulnerables, su acceso a Integral de la P rable icitudes de i Gestion | Numero de soli de i 60% 60% 60% 60% 60% DIF Mol
servicios integrales y Familia brindada asesoria en situacion de asesoria juridica P
oportunidades de desarrollo en . juridica. vulnerabilidad que son realizadas por personas
entornos seguros y libres de efectivamente atendidas. en situaci6
discriminacion. vunerabildiad en el
periodo actual ) * 100
1o s ot o o (Nimro g s ity
- equitaiiva y ; : 4 adolescentes atendidos
respetuosa garantizando los Porcentaje de adolescentes que bor I Defensorfa en ol
" . " derechos de grupos E100 Desarrollo Defensoria de atencion de la | requieren atencion y son - .
Direccion | I. Bienestare | o oplec ‘s acceso a Integral de la | nifias, nifiosy | Defensoria de | efectivamente atendidos |  Gestion | Periodo actual/Numero |, o ienie | porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% g0y | Registros del
General Inclusion les, ) ; i ! de nifios, nifias y DIF Municipal
servicios integrales y Familia adolescentes. | nifias, nifiosy | por la Defensoria de adolescentes que
cprunace o cearole o oilocams | e ey o arcicn o
> Segquros y S periodo actual ) * 100
periodo actual.
1 ﬁ"g:]"s“"‘/’ae’:"j;“’is:dad Relacion porcentual del (Nimero de adultos
Direccion de respattony 'arqamizan d(y) s nimero de adultos mayores atendidos por la
I P 9 Porcentaje de | mayores que requieren Defensoria del Adulto
‘;‘enc"’": 1. Bienestar e f:z;’i:;g: d: gupos EI“:" Defj"f'“ Defensoria del | atencion de la atencion y son Gestic Mayor en el periodo actual |, Porcentai 00 00% 00% 90% 00% 00% 00% 00% 0% 00% 00% 00% 0% Registros del
:(’,fﬁ{;: Inclusion V“Semm i'm: O n ng:“ m: a Adulto Mayor. | Defensoria del | efectivamente atendidos estion 1 Ntmero de Adultos scendente orcentaje o o o o o o o o o o o o o DIF Municipal
" grales y Adulto Mayor. | por la Defensoria del Mayores que solicitan
Mayores oportunidades de desarrollo en

entornos seguros y libres de

Adulto Mayor en el
periodo actual.

atencién en el periodo
actual ) * 100
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1. Promover una sociedad
inclusiva, equitativa y
respetuosa garantizando los
derechos de grupos

E100 Desarrollo

Defensoria de

Porcentaje de
atencion de la

Relacion porcentual del
nimero de personas con
discapacidad que

( Numero de personas con
discapacidad atendidas
por la Defensoria en el

Direccion | . Bienestar e Ibitiat-deit Integralde la | Personas con | Defensoria do | "eduieren atencion y son Gestion periodo actual  NGmero |\ i porcontaio 90% 0% 90% 0% 90% 0% 90% 0% 90% 0% 90% 0% g% | Registros del
General Inclusion i g Do ool | Porconona<® | efectivamente atendidas de personas con DIF Municipal
oportunidades de gesarrgllo en i " | Discapacidad. " ¢! periodo actual por la discapacidad que
‘;mmos oauros o ibres do P | Defensoria de Personas requieren atencién en el
S Seguros y con Discapacidad. periodo actual ) * 100
(NGmero de mujeres
1. Promover una sociedad Las mujeres del Relacién porcentual del atendidas en los
. inclusiva, equitativa municipio son numero de mujeres que programas, proyectos y
resptloon 'agmizan dg s activamente solicitan atencion en los actividades de la Direccion
Direccion de P derechogs i iadas por o de proyectos y de Atencién a la Mujer en Registros de la
Aordignala | |- Bienestar e unorables. su gco"eso N E160 Atenciéna | los servicios y omaian s’ | actividades promovidos'y | oy . el periodo actual / Nimero |y Porcentaie 0% 00% Direccion de
Muor Inclusién Sonvicios Intoorales la mujer actividades. oros vinculados por la i de mujeres que solicitan Y o o Atencién a la
I oportumtiades de gesarrgllo on promovidas por la Jres. | bireccion de Atencién a la atencion en los Mujer.
Zntomos oouros v ibres do Direccién de Mujer que fueron programas, proyectos y
e Atencion a la efectivamente atendidas actividades de la Direccion
- Mujer. en el periodo actual. de Atencion a la Mujer ) *
100
Relacion porcentual del (Namero de mujeres
1. Promover una sociedad numero de mujeres Victimas de viol i
inclusiva, equitativa y victimas de violencia atondioe por I Diracion
respetuosa garantizando los Porcentaje de | fisica, psicologica, sexual Iy A(enci()’; 2 la Mujor on Registros de la
Direccion de ' derechos de grupos . Mujeres victimas | atencion a conémica solicitantes ¢ I gistro
Atenciénala | - ?f;j;‘:; € | vunerables, suaccesoa | E1 G?BA:SZ':’” @ | " de violencia mujeres de atencién que fueron Gestion | d"eer’;ﬂgrgg"‘jfc"{r:‘a“s";f” Ascendente | Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% ﬂ;i‘i’é‘?"‘a";
Mujer servicios integrales y ) atendidas. victimas de | efectivamente atendidas ol n’ 4 iestan i
oportunidades de desarrollo en violencia. por alguno de los a‘e:cieé::g“gifec; o?. e ujer.
entornos seguros y libres de programas, proyectos o “Atencion a la Muier en el
discriminacion. servicios por la Direccién ode acmall) Y 100
de Atencion a la Mujer. P
1. Promover una sociedad
inclusiva, equitativa y Relacion porcentual del ( Namero de mujeres
) respetuosa garantizando los ) Porcentaje de | NUmero de ciudadanas atendidas porla Registros de fa
Direccion de | | gicroctare derechos de grupos £160 Atencion a | Servicios dela | ZOFERER 0 que requieren atencién y Defensoria en el periodo Docccinde
Atencion a la . - vulnerables, su acceso a N Defensoria de la - son efectivamente Gestion actual / Namero de Ascendente Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% e
) Inclusion bles. la mujer Defensoria de j ! A o Atencion a la
Mujer servicios integrales y Mujer ofrecidos. ' atendidas en el periodo mujeres que solicitaron
r a Mujer. ° : Mujer.
oportunidades de desarrollo en actual por la Defensoria atencion en el periodo
entornos seguros y libres de de la Mujer. actual ) * 100
1. Promover una sociedad
inclusiva, equitativa y ] o
: ; . ( Mujeres que solicitaron
v o ek e s imparcon s | Posre e | Rcinporcuo e Regstosce o
Atencinala | Blenestare | o obles, suaccesoa | £160Atenciona atencion reciben | atencion psicologica que | Gestion | endidas/Muieres que |y oo ioe | porcentaje 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% | Direccionde
Inclusion ples, psicolégica a o ° solicitaron atencion Atencién a la
Mujer servicios integrales y atencion fueron efectivamente ; N "
r mujeres. tencior ° ' psicolégica en el periodo ) Mujer.
oportunidades de desarrollo en psicolégica. | atendidas en el periodo. 100
entornos seguros y libres de
1. Promover una sociedad { Namero de talleres,
e e o Porcentaje de | Relacion porcentual del actividades y eventos de
» equitaiiva y Realizacion de |" 1100 e numero de talleres, educacion y capacitacion
respetuosa garantizando los talleres de fvidad ool prie ! Registros de |
Direccion de " derechos de grupos . e educacion y | Actividades, eventos de ingidos a mujeres egistros de la
Agon Ge | 1. Bienestar e e & | E160Atencién a ) olon y Gestion realizados / Numero de 85°% 85% 85% Direccion de
it Inclusion i la mujer capacitacion | “Pet 1290 | dirigidos a mujeres talleres, activi y ) o o | Atencionala
! oportunidacos 46 deamrlo en dirigidos a igidos a | programados que fueron eventos de educacion y Muer
Zmomos e e e mujeres. mujeres | efectivamente realizados capacitacion dirigidos a
discrgninaciyén realizados. en el periodo. mujeres programados.) *
i 100
Relacion porcentual del
1. Promover una sociedad numero de mujeres ( Ntmero de mujeres
! > participantes en los ! ;
inclusiva, equitativa y 3 b atendidas o canalizadas
respetuosa garantizando los modulos de atencién y en médulos de atencion y
” ” Porcentaje de | brigadas establecidas en A Registros de la
Direccion de | | pienestar derechos de grupos E160Atenciena | AenCionen | ciende | colonias y olros puntos ' brigadas en el periodo N N N Direccion de
Atencion a la s vulnerables, su acceso a . brigadas en " oo ol o Gestion actual / Numero de Ascendente | Porcentaje 85% 85% 85% 85% 85% | monddnal
Mujer nelusion servicios integrales y & mujer colonias. mujstes en | clave del fuBiopio que mujeres asistentes a encionala
oportunidades de desarrollo en ) modulos. fueron efectivamente médulos de atencién Mujer.
P € atendidas o canalizadas a y
entornos seguros y libres de e brigadas en el periodo
discriminacion otra instancia actual ) * 100
. correspondiente en el
periodo actual
Relacién porcentual del
numero de mujeres
1. Promover una sociedad pm;:;tgga:;;;z;s y ( (Numero de mujeres
respatunss Garantzandy os Porceniajede | | acihidades dela roducivos on &l paiodo
Direccion de {aonic oo Vinculacion con | vinculacion a  |Direccion de Atencion a la PO Namoro Registros de la
C I. Bienestar e grup E160 Atencion a talleres talleres Mujer que fueron y a h Direccion de
Atencion ala Inelusion vulnerables, su acceso a a mujer para : 5 contros o Gestion mujeres en i 85% 85% 85% 85% 85% | sendionala
Mujer servicios integrales y las mujeres. | dirigidos a las talleres de oficios, las actividades de la Mujer.

oportunidades de desarrollo en
entormos seguros y libres de
discriminacion.

mujeres.

capacitacion, autonomia

econdmica, participacion

ciudadana y otros talleres

productivos en el periodo
actual.

Direccion de Atencion a la
Mujer en el periodo actual
)* 100




